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DIA INTERNACIONAL DEL PATRIMONIO HISTORICO

El crepusculo de los
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RESPA, Asociacion Es-

panola de Empresas de

Restauracion del Patri-

monio Histérico, lleva

méas de dos décadas,
no solo abogando por la necesidad de
contar con empresas especializadas a
la hora de intervenir en bienes de pa-
trimonio histérico, muebles o inmue-
bles, sino también por la necesidad de
formar a los trabajadores en técnicas,
trabajos v oficios tradicionales, absolu-
tamente necesarios cuando se trata de
conservar los vestigios del pasado para
que puedan conocerlos y disfrutar de
ellos las generaciones futuras.

La tarea es hercilea. La situacién en la
que se encuentran hoy en dia esos ofi-
cios tradicionales es exangiie.

Desde hace mds de veinte anos, no
existe en Espafia una formacion pro-
fesional especializada en oficios como
revocador, albaiil yesaire, vidriero,
cerrajero artistico y otros veintisiete
oficios que son esenciales para la con-
servacion del patrimonio histérico. Y
esa falta de formacion, unida al hecho
de que los profesionales experimen-
tados estin alcanzando la edad de
jubilacién, o han cerrado sus talleres
como consecuencia de las sucesivas
crisis en la construccion, la pandemia
por COVID - 19 y otros factores eco-
nomicos adversos, estd germinando
una crisis inminente en el sector, de la
que las Administraciones con compe-

tencia educativa son conscientes, pero
de la que hasta ahora su impulso por
actuaciones tendentes a remediarla es
pura frusleria.

Son precisamente las empresas especia-
lizadas en intervenciones en patrimo-
nio, adheridas a ARESPA, asi como el
Centro de Referencia Nacional de la Ar-
tesania - Centro Albayzin, las que estdn
supliendo esa carencia de formacion.

‘ ‘ El patrimonio cultural
es un legado invaluable que
debemos preservar. Los
oficios tradicionales son los
guardianes de este legado,

y su desaparicion tendria
consecuencias devastadoras.

Quien ensefia es la empresa, quien da
la experiencia es la empresa, quien
fomenta un futuro laboral y una recu-
peracion de oficios casi extintos, es la
empresa, quien logra vencer la desloca-
lizacion en la empleabilidad facilitando
una relacion identitaria entre el traba-
jadory el trabajo, es la empresa... y sin
apoyo institucional de ningiin tipo.

No hay un plan educativo para evitar
este desastre, no hay ayudas econémi-
cas de ninguna clase, no hay nisiquiera
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la opcidn de dotar a las empresas que
hacen esa ingente labor en favor de la
sociedad de un tratamiento fiscal simi-
lar al de las Empresas de Economia So-
cial, pese al evidente impacto positivo
que la labor de las empresas adheridas
a ARESPA estan facilitando, implemen-
tando medidas y actuaciones formati-
vas para que esos oficios no se pierdan
para siempre, con la consecuente afec-
cion negativa que esto tendria en el pa-
trimonio histérico - artistico.

ARESPA, como artispices etruscos que
vislumbraban el futuro, declama la
alarmante situacion en que se encuen-
tran los oficios tradicionales.

Se esta prestando mucha atencion ha-
cialasnuevas tecnologias v habilidades
transversales que estd relegando al olvi-
do, de forma negligente e irresponsable
a oficios tradicionales, cuando éstos no
s6lo son esenciales para la rehabilita-
cién del patrimonio cultural, sino que
también son un pilar fundamental para
el desarrollo del sector turistico, uno de
los motores econdmicos de Espana. La
extincion de estos oficios significaria,
sin ninglin género de dudas, renunciar
a la preservacion de nuestro patrimo-
nio para las futuras generaciones.

La creacion de una Formacion Profesio-
nal especializada en oficios tradiciona-
les ofrecerfa una oportunidad de espe-
cializacion y mejora salarial para miles
de profesionales no especializados y
desempleados. Ademas, el sector de la
rehabilitacion necesita urgentemente
estos profesionales; sin ellos, muchas
obras planificadas verdn ampliados sus
plazos de entrega o seran inviables.

Ein esta labor de preservacién de oficios
tradicionales, ARESPA, en colaboracion
con el Centro de Referencia Nacional de
Artesania (CRNA - Centro Albayzin), ha
estado trabajando durante varios afos
para que el Instituto Nacional de las
Cualificaciones (INCUAL) reconozca,
mediante certificados de profesionali-
dad u otros instrumentos, la profesion
especifica de los trabajadores en Oficios
relativos al Patrimonio Cultural.

Si el INCUAL no incorpora estas profe-
siones en su listado, la formacién que
las empresas realizan no puede ser
reconocida ni certificada, significando
que, oficialmente, la profesionalidad
adquirida por los trabajadores no exis-
te a efectos de justificar su profesion en
licitaciones publicas, lo que impide el
reconocimiento de la especializacion
de las empresas y, por ende, no ayuda
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a los drganos de contratacién a encon-
trar solvencias técnicas que le garanti-
cen que en la intervencion en bienes
patrimoniales van a actuar profesiona-
les de primer nivel.

El patrimonio cultural es un legado in-
valuable que debemos preservar. Los
oficios tradicionales son los guardianes
de este legado, v su desaparicion ten-
dria consecuencias devastadoras. La
rehabilitacién del patrimonio no solo
es una cuestion de conservacion histé-
rica, sino también de identidad cultu-
ral entre la sociedad y su pasado y, por
supuesto, de desarrollo econémico.

ARESPA, Asociacion Espanola de Em-
presas de Restauracion del Patrimonio
Histérico, alza su voz en defensa de
los oficios tradicionales. Se amotina
contra la idea de que éstos caigan en
el silencio v el olvido, y reclama de las
Administraciones educativas un “au-
dere est facere”.

Es imperativo que se tomen medidas
urgentes para garantizar la formaciony
el relevo generacional en estos oficios,
asi como el reconocimiento de la labor
de formacion que hacen las empresas
especializadas en intervencion patri-
monial. La preservacién de nuestro
patrimonio cultural v el futuro de uno
de los sectores econdmicos mds im-
portantes de Espaia dependen de ello.

No podemos permitir que estos oficios
caigan en el olvido. Es hora de actuary
asegurar que las futuras generaciones
puedan disfrutar v aprender de nues-
tro rico legado histérico, de los profe-
sionales que lo llevaron a cabo y de las
empresas especializadas que, tenacesy
voluntariosas en esa conservacion, lo-
graron ser pioneras en una formacién
que, proveniente del pasado, tiene mu-
cho futuro por delante.




